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PROGRAMME DE FORMATION!

ACTUALITES LEGALES ET JURISPRUDENTIELLES SOCIALES

Date
14 décembre 2023

8H30 - 12H

Format

Présentiel au 61 rue de Bercy —
75012 Paris

Possibilité d’'accueil de stagiaires en

situation de handicap

OU en visio (teams)

Participants
Stagiaires SYSTEMIK RH

Cout
199 € par participant pour une
demi-journée de formation.

Ce tarif comprend la remise d'un
document pédagogique complet
(incluant les syntheses des sujets

abordés, textes applicables,
positions administratives et
jurisprudences).

Prérequis :

Aucun

Objectifs :

> Faire un état des lieux des derniéres évolutions légales et
jurisprudentielles ;

> Evaluer leurs conséquences sur process internes en entreprise ;

> Partager vos retours d’expérience et répondre a vos questions.

Partie 1: Actualités Légales et Réglementaires

> 1.1 Obligations d'Information de I'Employeur
v' Décret du 30 octobre 2023 sur les conditions de travail transparentes et
prévisibles dans I'UE.

> 1.2 Période d’Essai et Durées de Travail
v' Loin°2023-171 du 9 mars 2023 sur les adaptations au droit de I'Union
Européenne.
> 1.3 Congé d’Adoption
v' Décret ° 2023-873 du 12 septembre 2023 fixant la durée et les modalités.
> 1.4 Protection des Familles
v" Loi n°2023-622 du 19 juillet 2023 pour les familles d’enfants gravement
malades.
v" Loi n°2023-567 du 7 juillet 2023 pour I'accompagnement psychologique
des femmes victimes de fausse couche.
> 1.5 Mixité et Egalité de Genre

v' Décret n°2023-370 du 15 mai 2023 sur la mixité dans les postes de
direction.

1 Programme de formation établi en date 16 novembre 2023



Qualiopi »
4 e
processus certifié - -

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE r _,-"' M

sys’éemik

W

RH

Partie 2: Actualités Jurisprudentielles (les 40 principaux arréts
des 6 derniers mois

Inscription > 2.1 Relations Individuelles de Travail

v' Contrats de Travail et Ancienneté
contact@systemik-rh.fr

Harcélement
meidja@systemik-rh.fr Durée du travail
Prime de Participation et Mi-Temps Thérapeutique
Entretiens Professionnels et entretiens d’évaluation
Congés payés / temps de travail non effectif
Inaptitude et reclassement
Contrats de Mission et CDD
Rédaction des Documents en Frangais
Contentieux prud’homal : précautions
Contrble de I'activité des salariés
Licenciement pour motif @conomique
Interdiction de concurrence

Egalité de traitement
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> 2.2 Relations Collectives de Travail

Groupes de sociétés / impact / délégations de pouvoirs
Démission du mandat de délégué syndical

Statut protecteur et élections professionnelles

CSE et expertise

Opposabilité des accords collectifs
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