systﬁsemik @H

PROGRAMME DE
FORMATION*

DUREE DU TRAVAIL : PRINCIPES, ACTUALITES ET
CONSEQUENCES OPERATIONNELLES

Date
26 mars 2024

9H -17H

Format

Présentiel au 61 rue de Bercy —
75012 Paris

Possibilité d’accueil de stagiaires en

situation de handicap

OU en visio (teams)

Objectifs :
> Prendre connaissance de I’actualité récente en durée du travail

> Appréhender, sur cette base, les conséquences opérationnelles
pour les entreprises

Introduction
1. Textes applicables a la durée du travail

2. Risques associés aux problématiques de
durée du travail

Participants
Stagiaires SYSTEMIK RH

Colt

399 € par participant adhérent pour
une journée de formation.

Ou 449 € stagiaire non adhérent

Ce tarif comprend la remise d’un
document pédagogique complet
(incluant les synthéses des sujets
abordés, textes applicables,
positions administratives et
jurisprudences).

« Responsabilité civile et pénale de I'employeur
« Conséguences d'une gestion inappropriée du
temps de travail
Partie 1 : Notion de temps de travail effectif

1. Rappel des principes juridiques applicables

2. Point sur I’actualité impactante récente et
les conséquences opérationnelles associées

3. Echanges autour des problématiques des

TLe support de formation sera a jour du 15 mars 2024
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Prérequis : entreprises et définition des leviers
d’optimisation et de sécurisation des pratiques

Aucun -
- Cas pratique
Partie 2 : Régime en heures : temps plein,
_ temps partiel et aménagement
Inscription

plurihebdomadaire du temps de travail
formation@systemik-rh.fr

1. Rappel des principes juridiques applicables

« Temps plein et éventuelles heures

o « Temps partiel et éventuelles heures
Maitre Uriel Sansy, & tai
Avocat associé fondateur co,m.p emen 'alre,s ) )
Spécialiste en droit du travail « Régime de I'aménagement plurihebdomadaire
Cabinet FACTORHY Avocats du temps de travail

2. Point sur I’actualité impactante récente et
les conséquences opérationnelles associées

3. Echanges autour des problématiques des
entreprises et définition des leviers
d’optimisation et de sécurisation des pratiques
- Cas pratique

Partie 3 : Régime en jours : le forfait annuel en
jours

1. Rappel des principes juridiques applicables

» Contexte |égal et évolution vers la protection
des salariés

« Gestion des accords incomplets ou non
conformes

2. Point sur I’actualité impactante récente et
les conséquences opérationnelles associées

3. Echanges autour des problématiques des
entreprises et définition des leviers
d’optimisation et de sécurisation des pratiques
- Cas pratique
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Partie 4 : Temps de déplacement professionnel
1. Rappel des principes juridiques applicables

2. Point sur I’actualité impactante récente et
les conséquences opérationnelles associées

3. Echanges autour des problématiques des
entreprises et définition des leviers
d’optimisation et de sécurisation des pratiques
- Cas pratique

Partie 5 : Astreinte
1. Rappel des principes juridiques applicables

2. Point sur I’actualité impactante récente et
les conséquences opérationnelles associées

3. Echanges autour des problématiques des
entreprises et définition des leviers
d’optimisation et de sécurisation des pratiques
- Cas pratique

Partie 6 : Travail du dimanche, travail les jours
fériés, travail et travailleurs de nuit

1. Rappel des principes juridiques applicables

2. Point sur I’actualité impactante récente et
les conséquences opérationnelles associées

3. Echanges autour des problématiques des
entreprises et définition des leviers
d’optimisation et de sécurisation des pratiques
- Cas pratique

Partie 7 : Cadres dirigeants

1. Rappel des principes juridiques applicables

2. Point sur I’actualité impactante récente et
les conséquences opérationnelles associées
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3. Echanges autour des problématiques des
entreprises et définition des leviers
d’optimisation et de sécurisation des pratiques
- Cas pratique

Partie 8 : Compte-épargne temps
1. Rappel des principes juridiques applicables

2. Point sur I’actualité impactante récente et
les conséquences opérationnelles associées

3. Echanges autour des problématiques des
entreprises et définition des leviers
d’optimisation et de sécurisation des pratiques
- Cas pratique
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